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Motivation:

Dezentralisierte autonome Organisationen (DAOs) haben das Potenzial, gro3e gesellschaftliche
Probleme zu l6sen. Sie sind gekennzeichnet durch eine neue Art der Governance, in der Smart Contracts
und eine grundsatzliche Mdglichkeit der Mitbestimmung im Zentrum stehen. Dies wird erreicht durch
Governance Token, welche an Beteiligte ausgeschiittet oder kauflich erworben werden kénnen. Diese
Token fungieren als “Wahlberechtigung” fur Entscheidungen, welche anschlieRend Uber Smart Contract
umgesetzt werden. Wie auch Open Source Projekte sind DAOs auf das kontinuierliche Engagement von
Freiwilligen angewiesen. Entsprechend ist es wichtig zu verstehen, warum Menschen sich im Fall von

DAOs an Governance beteiligen.

Ziel:
Im Rahmen dieser Abschlussarbeit soll:
- mittels einer  strukturierten Literaturrecherche  herausgearbeitet ~ werden,  welche
Motivationsfaktoren Menschen dazu bewegen, sich in Governance Prozesse einzubringen
- darauf aufbauend in einer Umfrage oder Experteninterviews mit Mitgliedern einer DAO,
untersucht werden, wie sich die Motivationen im Fall von DAOs von allgemeinen
Motivationsfaktoren unterscheiden. Ebenfalls sollen hierfir mdgliche Erklarungen fir die
Unterschiede herausgearbeitet werden.
- Konnen die Ergebnisse und Mechanismen aus der Literatur (bertragen werden? Welche
kontextspezifischen Herausforderungen treten hier auf?
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