Prof. Dr. Thomas Widjaja

UNIVERSITAT
Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik /i—’—f—(‘ PAS SAU

mit Schwerpunkt Betriebliche

Informationssysteme Wirtschaftswissenschaftliche Fakultiit

Thema: Avatar-Self Relation — Literaturiiberblick liber etablierte Konstrukte

Betreuerin:  Hanna Roider (hanna.roider@uni-passau.de)
Typ: Bachelorarbeit/Masterarbeit
Sprache: Deutsch/Englisch

Motivation:

In verschiedenen Online-Kontexten wie etwa virtuellen Welten, Videospielen oder auf Social
Media werden Nutzer:innen haufig durch Avatare reprasentiert. In der Literatur befassen sich
verschiedene Konstrukte mit der Beziehung zwischen Nutzer:innen und ihren Avataren.
LAvatar Similarity beschreibt beispielsweise die duBerliche Ahnlichkeit zwischen der realen
Person und der Gestalt des Avatars. ,Avatar Identification” wiederum beschreibt das Ausmalf,
in dem sich Nutzer:innen mit ihrem Avatar identifizieren kdnnen. Neben diesen Beispielen
existieren zahlreiche weitere Konstrukte in der Literatur, die sich teilweise Uberschneiden,
allgemeinere Konstrukte aufspalten oder feingranulare Konstrukte zusammenfassen. Es fehlt
jedoch ein strukturierter Uberblick tiber die in der Literatur (z. B. aus den Bereichen Information
Systems, Psychologie, Management etc.) existierenden Konstrukte zur Avatar-Self-Relation
und wie diese zusammenhangen.

Ziel:
¢ Im Rahmen dieser Abschlussarbeit soll mittels einer strukturierten Literaturrecherche
der Stand der Forschung zum Thema Avatar-Self Relation systematisch und
umfassend aufgearbeitet werden. Relevante Konstrukte sollen identifiziert,
zusammengefasst und in einem aggregierten konzeptuellen Framework miteinander in
Beziehung gesetzt werden.
e Aus den Ergebnissen sollen Implikationen fur Theorie und Praxis abgeleitet werden.
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